Coaching — praca ze zdolnym i aktywnym
wychowankiem, konkursy, olimpiady

Zesp6t ds. Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej 1 Wolontariatu umozliwia mieszkancom Bursy
bezptatny dostgp do nowoczesnego 1 innowacyjnego narzedzia rozwoju zawodowego
1 personalnego jakim sa spotkania (sesje) coachingowe. Coaching nie jest terapia, ani tez
forma doradztwa - to forma rozwoju personalnego.

Coaching to droga od punktu, w ktorym si¢ kto$ znajduje, do punktu, w ktérym chce
byé. Coach towarzyszy w tej drodze 1 dba o prawidlowy przebieg procesu, w ktorym
wprowadza si¢ zmiany w swoim zyciu i realizuje si¢ wyznaczone przez siebie cele w réznych
aspektach swego zycia. To wzigcie odpowiedzialnosci za swoje decyzje wybory i dzialania.
"W coachingu chodzi o wspomaganie ludzi, aby osiagali to czego pragna, bez robienia tego za
nich lub bez méwienia im, co maja robic¢".

Korzystajac z coachingu:

e osiagniesz to czego chcesz,

o zwigkszysz swoja skutecznos¢,

o zwigkszysz osobisty wptywu na swoje zycie,
e poprawisz relacje z ludzmi.

Coaching kariery w odroznieniu od doradztwa zawodowego (w ktorym otrzymujesz porady
dotyczace mozliwych do podjecia dzialan w swoim zyciu zawodowym) polega na takim
prowadzeniu spotkania (sesji) przez coacha, aby$ sam wypracowal rozwiazania optymalne dla
Twojej niepowtarzalnej, indywidualnej sytuacji.

Podjecie decyzji o rozpoczeciu spotkan coachingowych musi by¢ dobrowolne. Zaro6wno
coach, jak 1 klient moga w kazdym momencie podja¢ decyzj¢ o przerwaniu wspolpracy. Sesja
trwa ok. 1 godziny, w czasie ktorej pracujesz nad ustalonym przez siebie celem. Liczba sesji
ustalana jest indywidualnie.

Niektoére z pytan, ktore mozesz ustysze¢ od coacha — osoby, ktéra ma pomaga¢ wprowadzi¢
w zycie oczekiwane zmiany to:

e co chcialby§ w swoim zyciu poprawic?

e co utrudnia Ci osiagnigcie celu?

e czego juz probowales?

e planowanie $ciezki wilasnej kariery

e wyznaczanie celow krotko- 1 dlugo- terminowych
e monitorowanie osiagnigc
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